ACTA DE APERTURA DE SOBRES PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES MEDIANTE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 003-2026/GOB.REG HVCA/GRDE-DRA-CAS
(NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA TEMPORAL)

En la Oficina de Planificacion Agraria de la Direccion Regional de Agricultura Huancavelica, siendo las 04:10 pm, a los 02 dia del mes de julio del 2026, se constituyeron los integrantes de la comision
encargada de realizar la evaluacion curricular del concurso plblico de méritos para cubrir plazas vacantes mediante contrato administrativo de servicios CAS N° 003-2026/GOB . REG HVCA/GRDE-
DRA-CAS (NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA TEMPORAL), siendo miembros los siguientes: Presidente del Comite - Miembro Alterna, Primer Miembro y Segundo Miembro, y de parte de

Sindicato de Trabajadores del Sector Piblico Agrario Base Huancavelica, el Abog. Nufiez Jara, Edgar

Una ves reunida la comision, se procedio a la apertura de los sobres que contienen la documentacion respectiva de los postulantes al ncurso publico de féritos para cubrir plazas vacantes
madiante contrato administrativo de servicios CAS N° 003-2026/GOB.REG HVCA/GRDE-DRA-CAS (NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA TEMPORAL), en la Direccion Regional de Agricultura
Huancavelica, siendo un total de Treinta y (13) sobres, procediéndose @ evaluar la documentacion contenida en los mismos, determinandose el puntaje alcanzado por cada uno de los postulantes;
cuyos resultados de la Evaluacion Curricular seran Publicados en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Agricultura Huancavelica, de acuerdo al cronograma establecido en las bases

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES MEDIANTE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 003-2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS
(NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA TEMPORAL)

PUESTO: ESPECIALISTA EN SISTEMAS UNIDAD ORGANICA: ' OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
: FORMACION | EXPERENCIA | pyoepiencia | CURSOS /ESTUDIOS ) o ;
a2 ARIEOS | Nomnas ACADEMICA | CAPORY- | ESPECIICA | DEESPECIALIZACION YOTAL. s PREFRVAIINGS ESTALD
NO SUSTENTA LA EXPERIENCIA _
HUATACONGO HUAMAN BRAND DIBARI 0 e bR stal sy | DESSALEIADO

NO CUMPLE EL PERFIL PROFESIONAL, SE
REQUIERE BACHILLER EN INGENIERIA
2 MAYHUA QUISPE GUILLERMO 0 . .DE SISTEMAS, INGENIERTA DESCALIFICADO
| ELECTRONICA, INGENIERIA DE SISTEMAS
Y COMPUTACION Y/Q CARRERA AFINES
1 . | NO PRESENTO CONFORME LAS BASES (

2 MOYA AQUINO MEISEL THALER o | FOLIADO DEBE SER CON LAPICERO; DESCALIFICADO
SEGUN LITERAL [F)DE LAS BASES

:|NO CUMPLE EL PERFIL PROFESIONAL, SE
REQUIERE BACHILLER EN INGENIERIA .
4 PICON MENDOZA DANY FRANCISCO 10 10 10 CUMPLE 3 DE SISTEMAS, INGENIERIA APTO

- |ELECTROMICA, INGENIERIA DE SISTEMAS
Y COMPUTACION /O CARRERA AFINES

PUESTO: INGENIERO IV UNIDAD ORGANICA| "'~ OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA'
FORMACION | experiencia | FXPERENCIA | cipsos 1esTuDios il ;
i it o ACADEMICA | LABORAL | JONMS | DE ESPECIALIZACION TOTAE 5 |- ot ol OREERVACIKINES i o
NO CUMPLE CON FORMA DE
PRESENTACION, CO CUMPLE CON
I F
2 |MAITA URBINA FRANK OMAR CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE DESCALIFICADO

INVIERTE PE. SEGUN BASES

DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD

PUESTO: | ' }
ABOGADOQ UNIDAD ORGANICA: AGRARIAY CATASTRO RURAL
FORMAGION | experiencia | EXPERENCA | cigsos rEsTubios R
N | mEM APELLIDOS Y NOMBRE ACADEMICA | LxBoRL | MNMA | o ppcuzacon TOTAL, OBSERVACIONES _ ESTADO
1 CONDOR QUISPE MARIBEL 10 7 0 CUMPLE 2 APTO
[AS FIRMAS CONSIGNADOS EN CADA
2 SEDANG HUAMAN GLORIA BELIA /s UNO DRLOSFOLIOSNO .\ -/ | pegeayiFicADO

CORRESPONDEN AL DNI, CONFORME AL
* " LITERAL (F) DE [AS BASESS

1 | “NOCUENTA CON EXPERIENCIA °
3 TAPARA NATEROS LUIS ALBERTO ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA SEGUN | DESCALIFICADD
BASES :

KO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

4 RES CU MARIA . . F
e i ESPECIFICA REUERIDA, SEGUN Bases |  DESCALIFICADO
i | NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
5 ROMERO VILCHEZ MACKELVY BRUCELEE ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA, SEGUN DESCALIFICADO
BASES
PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES UNIDAD ORGANICA:| - OFICINA DE ADMINISTRACION
| EXPERIENCIA (i iy R R
5 FORMACION EXPERIENCIA CURSOS | ESTUDIOS i Wk
N | mEm APELLIDOS Y NOMBRE onemon | Claeome | JINMA | AL ACON TOTAL © OBSERVACIONES ESTADO
ENRIQUEZ TAIPE VIDAL 10 " % CUMPLE 8 i, s APTO
TAMBERTO MONTERROZO ARACEL] - AR
: 4 |\aDELEN 10 0 10 CUMPLE k| ; X APTO
3 RAHUINCOPA HUARANCCA MISAEL 10 10 10 CUMPLE 30 ] L APTO

Con lo que se concluyd la evaluacion curricular, siendo las 06:30 pm del dia jueves 02 de }ui;io del-2026.

En sefal de conformidad firman los miembros de la Comision para concurso publico de méritos para cubrir plazas vacantes mediante contrato adrﬁinistraﬁvo de servicios CAS N° 003-
2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS (NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA), en la Direccidn Regional de Agricultura Huancavelica, |

NOTA: Presentacion y| absolucion de reclamos por mesa de partes de la DRA Huancavelica de manera presencial, dia 03 de julio"de 2928 { a partir dé las’ a hasta las 11.00 am.)

PRESIDENTE pmrm WENERO : .ﬁEGMOMQ



